Maatwerk in Outplacement

Werkgevers en werknemers bij elkaar brengen is wat wij doen

Werkcontact is een organisatie op het gebied van outplacement. We bemiddelen in vast
en tijdelijk werk en bieden een breed assortiment van gespecialiseerde
outplacementproducten aan. Onze professionals weten van de hoed en de rand als het
gaat om optimale inzetbaarheid van mensen en we hebben ruime ervaring in
bemiddeling en begeleiding van mensen naar een nieuwe baan. Werkcontact wordt door
werkgevers, uitkeringsinstanties en kandidaten zelf ingeschakeld voor intensieve
bemiddeling naar een nieuwe werkkring. Onze dienstverlening richt zich zowel op de
ondersteuning van de individuele medewerker als de organisatie en het management.

Outplacement

Wanneer een werknemer niet kan terugkeren in zijn of haar eigen functie en er
bovendien geen andere functie binnen uw bedrijf voor handen is, dan is outplacement
een optie. In dat geval kan Werkcontact u van dienst zijn. Het uitgangspunt voor een
succesvol outplacementtraject is steeds een zakelijke aanpak van het probleem met
oprechte aandacht voor de medewerker. Ook hier staat onze intensieve persoonlijke
bemiddeling naar een nieuwe baan centraal en spreekt het voor zich dat u als
opdrachtgever telkens tijdig een heldere verantwoording van de ondernomen activiteiten
ontvangt.

Onze aanpak bij outplacement

Tijdens een persoonlijk gesprek worden de kwaliteiten en vaardigheden van uw
medewerker in kaart gebracht. Op basis hiervan wordt een plan van aanpak opgesteld en
start de heroriéntatie en intensieve bemiddeling. De eerste fase van het
outplacementtraject bestaan meestal uit één of tweewekelijkse sessies, waarbij met
name wordt gefocust op persoonlijke effectiviteit, (indien nodig) verbetering van het
zelfvertrouwen, netwerken, correspondentie, hoe te solliciteren en de
presentatietechnieken van uw werknemer. Daarnaast wordt door middel van intensieve
bemiddeling naar passende vacatures gezocht. Werkcontact stelt zich daarbij op als
coach en bemiddelaar (coachen om de zelfredzaamheid van uw medewerker niet uit het
0og te verliezen, bemiddelaar in de meest letterlijke betekenis van het woord: het
introduceren van uw werknemer bij potentiéle nieuwe werkgevers). Werkcontact maakt
daarbij gebruik van haar uitgebreide werkgeversnetwerk. Bij het introduceren van uw
medewerker bij werkgevers let Werkcontact met nadruk op de gewenste cultuur van het
bedrijf en de passendheid van de functie. Daarbij denkt Werkcontact eerder in
mogelijkheden dan in beperkingen.

Aantrekkelijke tarieven

Door onze jarenlange ervaring op het gebied van outplacement en ons uitgebreide
netwerk van werkgevers in de regio Haaglanden/Rotterdam zijn wij in staat snel te
handelen waardoor onze outplacementtrajecten over het algemeen minder lang duren
dan elders. Het spreekt voor zich dat opdrachtgevers dat op een positieve manier terug
zien in onze tarieven. Werkcontact maakt outplacement betaalbaar voor iedereen, dus
ook voor het midden- en kleinbedrijf.



Outplacementverzekering

Bij aanname van nieuw personeel denkt u meestal niet al aan het afscheid. U en uw
medewerkers weten vaak niet vooraf of en wanneer functies binnen uw organisatie niet
meer aansluiten bij datgene waarvoor men oorspronkelijk is aangenomen. Bovendien kan
er een situatie ontstaan wanneer uw personeelsbestand (tijdelijk) moet krimpen. Niet
functionerende medewerkers of een te grote personeelsbezetting kunnen u als werkgever
veel geld kosten. Daarom heeft Werkcontact een complete outplacementverzekering
samengesteld, die alles omvat wat nodig is voor een snelle en goede externe
arbeidsbemiddeling van uw werknemers. Zo bent u altijd verzekerd van de inzet van een
kwalitatief goed bemiddelingstraject voor uw medewerkers wanneer dat nodig is.

Informatie & duidelijkheid
Wilt u meer informatie of een vrijblijvende offerte? Neem dan contact op met
Werkcontact, 070-345 77 63, of surf naar www.werkcontact.nl.
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