
31 januari 2006

Onderhandelaarsakkoord

Op 31 januari 2006 hebben partijen: de vakorganisaties ABVAKABO FNV en Onderwijsbond CNV en 
de werkgever een onderhandelaarsakkoord bereikt over de CAO 2006 in samenhang met een aantal  
maatregelen in het kader van het harmoniseren van arbeidsvoorwaarden van Dyade 1, Dyade 2 en 
“oud Holland-West”.

De vakorganisaties leggen het onderhandelaarsakkoord met een positief advies voor aan hun leden.

Het akkoord houdt  in:
Looptijd
De looptijd van de CAO is van 1 januari 2006 tot  en met 31 december 2006.

Initiële loonsverhoging
Per 1 januari 2006 een structurele loonsverhoging van 1,5 %.

Resultaatafhankelijke uitkering
In 2006 wordt, vooruitlopend op een nieuwe regeling over een resultaatafhankelijke uitkering, een 
structurele bodem van 0,8% van het bruto jaarsalaris exclusief toelagen en vakantiegeld uitgekeerd.
Het uitgangspunt voor 2007 is om hetzelfde vaste percentage plus een resultaatafhankelijk deel 
overeen te komen.

Als gevolg van de afspraken over 2005 ontvangt elke medewerker die op 31 december in dienst was 
van Dyade een eenmalig uitkering van €250 bij een full-time dienstverband of naar rato van dit bedrag 
bij een part-time dienstverband.

Arbeidsduur
Een volledige arbeidsovereenkomst voor de medewerkers van ex Dyade 1 en ex ROB Holland West 
bedraagt 36,5 uur per week.
Een volledige arbeidsovereenkomst voor de medewerkers van ex Dyade 2  bedraagt 38 uur, met dien 
verstande dat het salaris dat past bij een arbeidsovereenkomst van 36,5 uur wordt verhoogd met de 
factor 38/36,5.

Harmonisering OOP – eindejaarsuitkering en bindingstoelage
• De structurele OOP-eindejaarsuitkering en de bindingstoelage voor de werknemers die op 31 

december 2002 in dienst waren van Dyade 1 is op het niveau van 2002 bevroren. Concreet 
betekent dit dat medewerkers in schaal 1 tot en met 5  € 747 bruto naar rato van de 
betrekkingsomvang ontvangen en medewerkers in schaal 6 tot en met 8 een uitkering van € 702 
bruto naar rato van de betrekkingsomvang (is geen wijziging tov de huidige CAO). 

• De bindingstoelage (€ 204,50 bruto) op basis van een volledige arbeidsovereenkomst) geldt voor 
medewerkers die benoemd zijn in een functie met schaal 9 en op het maximum van deze schaal 
worden gesalarieerd, dan wel een hoger salarisbedrag ontvangen (geen wijziging tov de huidige 
CAO). 

De medewerkers ex-ROB-Holland-West ontvangen in 2005, in aanvulling op de afspraken voor alle 
medewerkers van Dyade een eindejaarsuitkering van 3,6% (nog gerelateerd aan de Onderwijs-CAO 
Primair Onderwijs 2003) -. In 2006 wordt het salaris van deze medewerkers met 2,8% (3,6%- 0,8%) 
verhoogd. De eindejaarsuitkering wordt daarmee gesplitst in een salarisdeel  en de eindejaarsuitkering 
die alle medewerkers van Dyade krijgen. Daardoor wordt harmonisering bereikt. 

Loondoorbetaling tijdens ziekte



Gedurende het eerste jaar van arbeidsongeschiktheid wordt 100% van het loon doorbetaald. 
Gedurende het tweede ziektejaar wordt 70% van het loon doorbetaald. Als de werknemer in het 
tweede ziektejaar reïntegreert, vindt over de omvang van het reïntegratiedeel loondoorbetaling van 
100% plaats. Voor de categorie medewerkers die tengevolge van een chronische dan wel 
levensbedreigende ziekte in een schrijnende situatie verkeren gelden in aanvulling daarop de 
volgende maatregelen: de loondoorbetaling wordt in het tweede ziektejaar aangevuld tot 100% van 
het maandinkomen, als de medewerker door UWV volledig en duurzaam arbeidsongeschikt wordt 
verklaard.
Voor de categorie medewerkers die minder dan 35% arbeidsongeschikt zijn geldt dat werkgever en 
werknemer zich maximaal inspannen om een passende functie te vinden binnen of buiten Dyade. 
Voor het vinden van een passende functie buiten Dyade stelt de werkgever indien nodig een budget 
voor outplacement van € 5000,- beschikbaar. Werknemers hebben de mogelijkheid zich via Loyalis te 
verzekeren tegen een aantal financiële risico’s van arbeidsongeschiktheid. (IPAP) Door de werkgever 
is een mantelcontract afgesloten waardoor een premiekorting van 20% verkregen kan worden.  

Kinderopvang
De werkgeversbijdrage bedraagt 1/6 deel van de kosten van kinderopvang voor kinderen tot en met 
de basisschoolleeftijd.

Extra werktijd en overwerk
De flexibele werktijdenregeling van ex Dyade 1 geldt voor alle medewerkers.

Tegemoetkoming kosten zorgstelsel
Elke medewerker ontvangt naar rato van de omvang van zijn arbeidsovereenkomst een 
tegemoetkoming voor de kosten van de ziektekostenverzekering van €  180,- bruto per jaar. Deze 
tegemoetkoming wordt in maandelijkse bedragen van € 15,- bruto uitgekeerd.
De voormalig ZKOO-gerechtigden (per 31-12-2005) ontvangen daarenboven in 2006 een eenmalige 
tegemoetkoming van € 140,- bruto.
De ZKOO- en ZVO conforme regelingen worden afgeschaft.

Reiskosten
De fiscale mogelijkheden voor woon-werkverkeer (salderen reiskostenvergoedingen woon-
werkverkeer en dienstreizen) worden maximaal benut.
De tegemoetkoming in de kosten om van huis naar opstapplaats voor het openbaar vervoer te reizen 
(€ 91 op jaarbasis) wordt  in 2006 aan de medewerkers die de tegemoetkoming ook in 2005 ontvingen 
nog eenmaal  uitbetaald.

Onkostenvergoeding bureaumedewerkers
De vaste onkostenvergoeding voor bureaumedewerkers wordt afgeschaft. Deze wordt, gebrutteerd, 
toegevoegd aan het salaris in de vorm van een persoonlijke, niet pensioengevende toelage. De 
werknemer kan dan in het vervolg alle kosten declareren die noodzakelijk zijn voor de uitoefening van 
de functie.

Buitengewoon verlof
In de CAO wordt opgenomen dat de medewerker jaarlijks aanspraak kan maken op maximaal 10 
dagen kortdurend zorgverlof tegen 100% loondoorbetaling. Zie verder bijlage 1.

Pensioen/pensioencomponenten
Aan de hand van enkele individuele dossiers wordt met inschakeling van het ABP en een 
onafhankelijke pensioendeskundige nagegaan hoe helderheid verkregen kan worden over de door 
een aantal medewerkers veronderstelde nadelige gevolgen van de waarde-overdracht van PGGM 
naar ABP. 

De pensioenschade die enkele voormalige OBU-gerechtigden hebben opgelopen bij de overgang van 
PGGM naar ABP wordt op basis van de  volgende berekening gecompenseerd. De pensioenschade 
wordt gebaseerd op de (fictieve) tijdsevenredige opgebouwde rechten tot 1-1-2003, waarbij 
verondersteld wordt dat de volledige OBU en FPU basis tijdsevenredig zijn opgebouwd gedurende de 
diensttijd van de medewerker. De totale schade wordt gesaldeerd met een eventuele 
pensioenvooruitgang of pensioenschade voor de onvoorwaardelijke pensioenaanspraken. De rente 
over 2003 en 2004 is hierin meegenomen.



Demotiebeleid 
Er wordt in de CAO een artikel opgenomen waarin staat dat Dyade aansluit bij de mogelijkheid die 
ABP biedt om met toestemming van de werkgever pensioenopbouw te handhaven bij vrijwillig 
demotiebeleid en dat dit alleen gebeurt op eigen verzoek van de werknemer. 

Uitbetaling overwerk en reiskosten (nieuw)
Als gevolg van de Wet Walvis wordt de mogelijkheid  opgenomen dat overwerk uitbetaald wordt aan 
het eind van het kalenderjaar en dat reiskosten i.v.m. dienstreizen tweemaal per jaar gedeclareerd en 
uitbetaald kunnen worden.

Vakbondscontributie (nieuw)
Voor de leden van de vakorganisaties die hierom verzoeken zal de werkgever de vakbondscontributie 
via het brutosalaris betalen. 

Overgangsregelingen Dyade 1
Bij het artikel over de jubileumgratificaties wordt opgenomen dat dit voor de voormalig werknemers 
van de Stichting DCO Rotterdam exclusief de vakantie-uitkering is.

De overgangsregeling premiespaarregeling houdt in dat medewerkers die voor 1 januari 2003 aan de 
regeling deelnamen, gedurende de looptijd van de spaarregeling de werkgeversbijdrage blijven 
ontvangen. 
Het betreft een jaarlijkse netto bijdrage van maximaal € 340,91 die gebrutteerd moet worden. 
Diensttijdberekening rechtsvoorgangers:
Verduidelijkt wordt welke diensttijd van rechtsvoorgangers ivm jubilea wordt meegerekend

Levensloopregeling, seniorenregeling, spaarloon.
Aan het einde van het 1e kwartaal 2006 –onder voorbehoud van tijdige regelgeving- ligt er een 
uitgewerkte studieafspraak waarin aspecten als levensloopregeling, seniorenregeling, spaarloon, 
leeftijdsbewust personeelsbeleid, huidige flexibele arbeidsvoorwaarden Dyade (FAD), 
levensloopverlof, verlofsparen etc. zijn uitgewerkt. 
De werkgeversbijdrage in de levensloopregeling bedraagt 0,8% conform het pensioenakkoord ABP.
De seniorenregeling geldt alleen voor Dyade-1-medewerkers en niet voor Dyade-2-medewerkers 
totdat besluitvorming op dit onderdeel heeft plaatsgevonden. 
De werkgever hanteert in het kader van de levensloopregeling een voorlopig reglement, totdat 
besluitvorming op dit onderdeel heeft plaatsgevonden.

Geschillen arbeidsvoorwaarden.
In overleg tussen partijen worden afspraken gemaakt over de wijze waarop met geschillen over het 
toepassen van arbeidsvoorwaarden wordt omgegaan. 

Harmonisatie functie- en loongebouw

De harmonisatie van de functie- en loongebouwen Dyade 1, Dyade 2 en ROB-Holland West is 
beschreven in de notitie van 18 januari 2006. Hierover is overeenstemming tussen partijen. De 
procedure harmonisering functie- en loongebouwen, en beroepscommissie maakt deel uit van deze 
notitie. De toelichting op de harmonisatie(bijlage 2),het functie- en loongebouw (bijlage 3 en 4), en de 
procedure (5) zijn toegevoegd .

De belangrijkste afspraken in het kader van de harmonisatie zijn:
• Alle medewerkers worden in het functiegebouw ingepast op een functie die het meest 

overeenkomt met het ontvangen salaris  en die qua (inhoudelijke) werkzaamheden 
vergelijkbaar is met het werk wat nu gedaan wordt.

• Alle medewerkers behouden bij naar behoren functioneren hun huidige salarisperspectief. 
• Periodieken worden niet meer automatisch toegekend, maar op basis van functioneren, 

hetgeen inhoudt dat er één periodiek wordt gegeven bij voldoende en goed functioneren, twee 
periodieken bij excellent functioneren en geen periodiek bij onvoldoende functioneren. Wie 
tweemaal het predikaat onvoldoende functioneren heeft gekregen, wordt of een minder zware 
functie binnen Dyade aangeboden of begeleid naar een functie buiten de organisatie.

• Met ingang van 1 augustus 2007 wordt gewerkt met de grotere periodieken.



• De maxima van de schalen 6,7,12,13,en 14 zijn verhoogd om het loongebouw meer 
marktconform te maken.

• Per 1 januari 2006 geldt het functie en loongebouw Dyade Nieuwe Stijl.
• Bij verschil van inzicht over wat een passende functie is, waarin een medewerker geplaatst 

gaat worden, ondergaat betrokkene een assessment met daarbij de opdracht om aan te 
geven welke competenties ontwikkeld kunnen en moeten worden. Leidt dit niet tot 
overeenstemming dan kan betrokkene een beroep doen op de beroepscommissie.

• Wie niet kan functioneren op het niveau van de nieuwe bij het salaris passende functie wordt 
uiterlijk op 1 augustus 2008 teruggeplaatst in de functie die betrokkene had op 31 december 
2005.

• Voor wie aangemerkt wordt als bovenvakker en meer dan € 300 per maand verdient dan op 
grond van zijn functie gerechtvaardigd is, geldt dat het meerdere bevroren wordt als toelage*. 

• Voor wie teruggeplaatst wordt in zijn functie van 31 december 2005 geldt dat het volledige 
bovenvak wordt bevroren als toelage*.

• Voor wie om haar of zijn moverende redenen het aanbod van een passende functie niet 
accepteert, geldt dat hij de functie van 31 december 2005 behoudt en dat het volledige 
bovenvak wordt bevroren als toelage*.

• De toelage is wel pensioengevend maar wordt niet aangepast in CAO loonrondes. 

Tekstuele aanpassingen c.q. verhelderingen in de tekst van de CAO.
Arbeidsovereenkomst:
Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd voor maximaal één jaar. In 
uitzonderlijke gevallen kan een overeenkomst voor onbepaalde tijd worden aangegaan.
Bij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor maximaal één jaar geldt een proeftijd van één 
maand. Bij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd geldt een proeftijd van twee maanden.
De arbeidsovereenkomst eindigt op de pensioengerechtigde leeftijd. 

Vakantieverlof:
In het artikel over vakantieverlof moet de tekst zo worden aangepast dat verduidelijkt wordt dat de 
opbouw van het verlof  plaatsvindt op basis van dagen van 7,3 uur, voor een full-timer van Dyade 1. 
Voor een full-timer die onder de regeling van ex Dyade 2 valt omdat hij ervoor gekozen heeft om 38 
uur te blijven werken, geldt dat de opbouw van het verlof plaatsvindt op basis van 7,6 uur per dag.



Bijlage 1 bij onderhandelaarsakkoord 31-01-06

Artikel 5.3   Buitengewoon verlof wordt als volgt aangepast:

Voor de toepassing van artikel 5.3 wordt de persoon met wie de niet-gehuwde belanghebbende als 
levenspartner samenwoont, hetgeen blijkt uit een geregistreerd samenlevingscontract, ongeacht het 
geslacht van die persoon, als echtgenoot beschouwd.

Lid a: De werknemer heeft recht op buitengewoon verlof met behoud van salaris voor zover zijn 
werkzaamheden samenvallen met één of meer van de volgende omstandigheden:

1. de uitoefening van het kiesrecht indien en voor zover deze niet in vrije tijd kan geschieden 
en omzetting van dienst niet mogelijk is;

2. het voldoen aan een wettelijke verplichting indien en voor zover dit niet in vrije tijd kan 
geschieden en omzetting van dienst niet mogelijk is;

3. het afleggen van een van rijkswege afgenomen of erkend examen of tentamen dat (ook) in 
het belang van de werkgever is, voor zover dit niet in vrije tijd kan geschieden en omzetting 
van werktijd niet mogelijk is;

4. bij verhuizing, twee dagen
5. het zoeken van een woning in geval van verandering van standplaats voor ten hoogste twee 

dagen;
6. ondertrouw of de aangifte van het voornemen om een geregistreerd partnerschap aan te 

gaan van de werknemer, voor één dag;
7. burgerlijk of kerkelijk huwelijk of registratie van het partnerschap van de betrokkene voor in 

totaal vier dagen, voor zover de huwelijksdag of -dagen of de dag van registratie van het 
partnerschap hier binnen vallen;

8. huwelijk of registratie van het partnerschap van bloed- of aanverwanten van de eerste of 
tweede graad, voor één dag of ten hoogste twee dagen, al naar gelang dit huwelijk of deze 
registratie van het partnerschap wordt gesloten in of buiten de woonplaats van de 
werknemer;

9. levensbedreigende ziekte  van echtgenoot, echtgenote, partner, kind, pleegkind of ouder 
voor ten hoogste eenmaal de arbeidsduur per week; na deze periode heeft de werknemer de 
mogelijkheid aanspraak te maken op langdurend zorgverlof zonder behoud loon conform 
artikel 5:4 tot en met 5:14 van de Wet Arbeid en Zorg.

10. overlijden van de onder 9 genoemde personen (eerste graad), voor vier dagen; van bloed- of 
aanverwanten in de tweede graad, voor twee dagen; van bloed- of aanverwanten in de 
derde of vierde graad, voor ten hoogste één dag; is de werknemer in de twee 
laatstgenoemde gevallen belast met de regeling van de begrafenis of de crematie of van de 
nalatenschap, dan wordt verlof verleend voor ten hoogste vier dagen;

11. bevalling van de echtgenote, partner, gedurende de bevalling;
12. het 25-, 40- en 50-jarig ambts- of huwelijksjubileum van de werknemer 

voor één dag en het 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van zijn ouders, stief-, 
schoon- of pleegouders daaronder begrepen, voor één dag;

13. kerkelijke bevestiging of eerste communie van de werknemer, zijn echtgenote, partner en 
kinderen, stief-, schoon- of pleegkinderen daaronder begrepen, voor één dag;

14. een calamiteit, waaronder wordt verstaan een plotseling optredende gebeurtenis, die uit zijn 
aard niet te voorzien is en waarvoor zonder uitstel maatregelen door de werknemer moeten 
worden genomen, voor ten hoogste één werkdag en maximaal drie calamiteiten per jaar. 
Indien de werknemer er naar het oordeel van de werkgever niet in slaagt achteraf 
aannemelijk te maken dat er daadwerkelijk sprake is van een situatie als bedoeld onder een 
calamiteit, kan het op het verlofbetrekking hebbende salaris in mindering worden gebracht 
op het salaris, dan wel kan het verlof in mindering worden gebracht op het vakantieverlof;

15. bij noodzakelijk eigen dokters-, polikliniekbezoek of bij bloedafgifte de daarvoor benodigde 
tijd; bij deeltijd bij voorkeur op de vrije dag; bij voltijd bij voorkeur aan het begin of aan het 
einde van de dag;

16. in meer uitzonderlijke gevallen, die niet zijn geregeld onder de punten 
1 tot en met 15 kan in overleg met de werkgever, voor de werknemer in positieve zin worden 
afgeweken en onbetaald verlof worden verleend.

17. vakbondsverlof: Werknemers die lid zijn van een vakbond en de leden-



raadpleging bij willen wonen, krijgen hiervoor buitengewoon verlof.     

Buitengewoon verlof wordt slechts verleend indien hiertoe een  

schriftelijk verzoek van de vakorganisaties is overlegd.

Lid b: De werknemer kan doorbetaald verlof opnemen conform artikel 5:1 tot en met 5:8 van de Wet 
arbeid en zorg gedurende tweemaal de arbeidsduur per week op jaarbasis ten behoeve van de 
noodzakelijke verzorging in verband met ziekte van: 

a. een inwonend (pleeg)kind tot wie de ouder in een familierechtelijke betrekking staat of een 
van de inwonende kinderen van onder b genoemde persoon;

b. de echtgeno(o)t(e) of partner met wie hij samenwoont;
c. de ouder van de werknemer.

In afwijking van de Wet arbeid en zorg ontvangt de werknemer gedurende dit verlof doorbetaling van 
100% van zijn maandinkomen.

Lid c: De werknemer kan onbetaald verlof opnemen als bedoeld in artikel 3:2 van de Wet arbeid en 
zorg gedurende vier aaneengesloten weken in verband met de adoptie van een kind dan wel bij 
opname in het gezin van een pleegkind. De werknemer heeft gedurende deze periode recht op een 
uitkering die hij via de werkgever aanvraagt bij het UWV.

Lid d: De werknemer kan doorbetaald verlof opnemen als bedoeld in artikel 4:2 van de Wet arbeid 
en zorg gedurende twee dagen ten behoeve van kraamverlof na bevalling van de echtgenote of 
partner met wie hij samenwoont of degene van wie hij het kind erkent.
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